SCHULPROGRAMM DER GRUNDSCHULE MICHENDORF

Schulprofil und Standortbedingungen der Grundschule
Michendorf

Unsere Schule befindet sich in einer Wohnsiedlung mit Gberwiegend
Einfamilienhdusern, im neuen Teil des Ortes. In moderner und funktionaler
Bauweise wurde das erste Gebdude 1996 und das zweite ein Jahr spater
errichtet. Die Schule ist umgeben von Grinanlagen, mit einem integrierten
Spielgarten fir unsere Jingsten, einem groRzligig gestalteten Schulhof und
Sportanlagen mit einer Turnhalle. Es gibt ausreichende Bewegungsangebote in
Form von Tischtennisplatten, Klettergeriist, Buddelsand, einem Basketball- und
einem Verkehrstibungsplatz.

Die Gemeinde Michendorf ist Tréger der Grundschule und versucht die schon
lange geplante Verbindung zwischen den Schulgebduden im Frihjahr 2012 zu
verwirklichen.

Das unmittelbar angrenzende Kita-Gelénde ist fiir unsere Hortkinder gefahrlos
und einfach zu erreichen. Auch dort sind moderne Gebdude entstanden.

Unser Einzugsgebiet ist das Dorf Michendorf, mit wenig Industrie und
Uberwiegend mittelstandischen Betrieben. Viele Eltern arbeiten in den gut
erreichbaren Stédten Potsdam und Berlin. Deshalb gehoren die Elternhduser
unserer Schuler eher zur gehobenen sozialen Schicht und es gibt kaum
Arbeitslosigkeit.

Der Schulweg betragt fur die Kinder max. 2 km, viele kommen mit dem
Fahrrad. Fir diese gibt es ausreichend Fahrradstéander.

Die Innenausstattung unserer Schule macht einen liebevoll gestalteten und sehr
ordentlichen und sauberen Eindruck. Wir haben einen hellen und freundlichen
Speiseraum mit vielen Grinpflanzen. Unserer Schiiler erhalten Wahlessen von
einem Privatanbieter mit einer Vitaminnaschbar und einem kostenlosen
Trinkwasser sowie ein Trinkmilchangebot.

In den Eingangsbereichen, den hellen Treppenh&usern und Fluren befinden sich
Informationen (z.B. Vertretungs-, Aufsichts- und Arbeitsplane), Schaukdasten
mit Urkunden und Ergebnissen von Wettkdmpfen, dsthetische Schilerarbeiten
und gepflegte Griinpflanzen. Durch einen Fahrstuhl in einem der Gebaude ist die
Schule teilweise barrierefrei ausgestattet. Auch bei den modernen
Sanitdranlagen wurde dieser Aspekt bertcksichtigt.

Alle Klassenraume sind farblich hell gestaltet und mit passenden Sitzmdbeln
ausgestattet. Es gibt Regale mit didaktischen Materialien zum Begreifen und
Ausprobieren besonders fir die jingeren Kinder, Blicher zum Lesen und
Nachschlagen. Unsere Schiler nutzen sehr gern auch die Schulbibliothek, die
von den Schillern der 6. Klasse unter Anleitung einer Lehrerin gefuhrt wird.



Aullerdem verfugen wir Uber Fachrdume fur Musik, Keramik und W-A-T
(Wirtschaft-Arbeit-Technik), die ansprechend und sachdienlich mit Mobiliar
und technischen Erfordernissen weitgehend gut ausgestattet sind.

Der Computerraum wurde zum Schuljahr 2011/12 umgestaltet und verfligt tber
20 neuwertige Computer, die vielfaltig im Unterricht genutzt wird, so
beispielsweise auch zur Differenzierung. Andere Madglichkeiten der
Differenzierung werden durch die Sonderpédagogin und weitere Lehrkrafte in
speziellen Ubungsraumen angeboten.

Die  Schulleitung  verfugt Uber zwei  sachgerecht ausgestattete
Schulleitungszimmer mit Computerarbeitsplatz und angrenzendem Sekretariat.
Im Schuljahr 2011/12 lernen 232 Schiler und Schilerinnen bei uns.

Sie werden von 14 Lehrerinnen unterrichtet.

Der Evaluationsbericht beinhaltet unsere Malinahmen und Ziele, um eine
kontinuierliche Weiterentwicklung zu gewahrleisten und um unseren Kindern
beste Lernbedingungen zu bieten.

Bei der Schulvisitation im Januar 2009 zeigte sich eine hohe Zufriedenheit der
Schuler und Schilerinnen sowie der Eltern und Lehrer mit unserer Schule. Im
Qualitatsprofil erhielten wir hier die Hochstnote von 4 Punkten.

1. Bildung und Erziehung im Unterricht

1.1. Leitsatz:
Das freudvolle Lernen in einer heterogenen Lerngruppe

unter gezielter Forderung und FdOrderung steht an erster
Stelle!

1.2. Ziele:

Unser Ziel ist es, die Lernfreude und Neugier der Kinder zu erhalten und zu
fordern.

Die Schiilerinnen und Schiler erwerben ein solides Wissen und eine
entsprechende Handlungskompetenz. Es geht um einen respektvollen
Umgang miteinander, der ein selbstverantwortliches Lernen fordert.

Wir unterstitzen den individuellen Lernprozess der Kinder durch vielféltige
Methoden und den gezielten Einsatz moderner Medien.

Als ,Bewegte Schule™ bieten wir Bewegungsmoglichkeiten innerhalb des
Unterrichts, nach dem Unterricht und in den Pausen an.



1.3. Malnahmen:

e Gestaltung der Schuleingangsphase mit Mini-ABC-Schule
e jahrestibergreifende Schwerpunkte und Projektarbeit

e fachlbergreifender Unterricht in den Bereichen Deutsch — Musik -
Kunst - Sachkunde, Mathematik — Physik, Kunst — Geschichte und in der
Projektarbeit

e Partner- und Gruppenarbeit im Unterricht

Exkursionen und Praxislernen
Projektprasentationen u. a. am ,,Tag der offenen Tiir*

Lernstandserfassungen entsprechend der Rahmenpléne

Umsetzung der Rahmenplane durch die Entwicklung eines schulinternen
Curriculums,

Festlegung von Kompetenzen, Anpassung der Bewertung an

Vorgaben der weiterfiihrenden Schulen in den Jahrgangsstufen 5 und 6

e regelméliige Absprachen in Fach- und Lehrerkonferenzen zur
inhaltlichen  Schwerpunkten péadagogischen Handelns, Bewertung,
Ordnungsnormen, HA-Erteilung

e Fachleistungsdifferenzierung unter Beriicksichtigung von
Niveauunterschieden (FLD) in den Jahrgangsstufen 5 und 6

e FOrderunterricht fr lernschwache Schilerinnen und Schiler, angelehnt an
ihre jeweiligen Schwéchen und Starken und LRS- Férderung

e Aufnahme von Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf oder anderweitig besonderen Bedirfnissen an unserer
Schule

e Erstellen von FoOrderpldnen und  Zusammenarbeit —mit  der
Sonderpdadagogin und den Eltern

e FOrderung von Starken der Schilerinnen und Schuler durch Teilnahme an
verschiedenen Wettbewerben (K&nguru-Mathe-Wettstreit,
Englischolympiade, Big Challenge  Wettbewerb, Lese- und
Zeichenwettbewerbe, Sportwettkdmpfe, Lesewettbewerb)

e fachspezifische Nutzung des Computerkabinetts sowie fur differenzierte
Lernanagebote

e Einsatz von vielféltigen Lehr- und Lernmitteln wie Lernsoftware, DVDs,
Anschauungsmitteln usw.

Entwicklungsschwerpunkte sind das schulinterne  Curriculum  mit
individualisierten Unterrichtsansatzen. Ebenso wurde mit der Neubesetzung der
Schulleiterstelle eine Vision zum Schulprofil ,Bewegte Schule* unter
Beteiligung von Lehrerinnen, Eltern, Schilerlnnen, Schulamt und Schultrager
erstellt.




2. Bildung und Erziehung im Schulleben

2.1. Leitsatz:

Die Schulgemeinschaft achtet auf einheitliche Werte und Regeln
der Gemeinschaft, um Lernerfolge und Schulzufriedenheit zu
erhalten bzw. beférdern.

Ziele:

Vertrauen, Respekt, Toleranz und Offenheit sind fir uns Grundlage
unserer Arbeit. Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen und pflegen
eine intensive Gremienarbeit.

Wir entwickeln die Sozialkompetenz der Schulerinnen und Schiler
kontinuierlich weiter.

Hausordnung und Klassenregeln werden gemeinsam erarbeitet und
umgesetzt.

Die Traditionen unserer Schule werden gepflegt.

Wir profilieren uns als ,,Bewegte Schule*

Wir nehmen an vielen Wettkdmpfen teil.

2.2. MalRinahmen:

e geordnete Ablaufe im Schulalltag und Entwicklung von Ritualen
o wie das Einlauten des Schuljahres, Weihnachtssingen,
Schuljahresausklang
e Verwirklichung der neuen Hausordnung mit offenem Beginn
e Festlegungen fir Verhaltensregeln und Bewegungsmoglichkeiten in
Pausen und Unterricht
e Durchsetzung von Ordnung und Ruhe in den Schulgebduden
e Gesprachsregeln tiben und einhalten
e Entwicklung sozialer Kompetenzen durch die Arbeit mit Schuler-
Sprechern, die eigenverantwortlich einladen
e Einsatz von Schulern der 5. und 6. Klasse in der Bibliothek
und als Schiiler vom Dienst
e Pflege von Tradition
- Theaterbesuche, Lesendchte, Schulfasching, Weihnachtssingen
- Offentliche Auftritte des Schulchores und der Tanzgruppe



- Tag der offenen Tilr in Zusammenarbeit mit dem Hort
- Klassenfahrten und Wandertage auf Klassenstufenbasis
- Gestaltung der Einschulung durch die Klassen des dritten
Schuljahres
-, Schnupperstunde® fiir zukiinftige Schiiler Klasse 1
e Fortbildung der Lehrkrifte zum Schwerpunkt ,,Bewegte Schule®,
e Teilnahme an Wettk&mpfen und Integration von Bewegung im téglichen
Schulleben;
Titel: ,,Klasse in Sport*
- Nutzung aller Sport- und Spielflachen in den Pausen
- Ausgabe von Spiel- und Sportgeréten in den grof3en Pausen
- vielféltige sportliche Wettbewerbe, z.B. ,Stiarkster Schiiler,
starkste  Schiilerin, ,,2-Felder-Ball-Turnier”, ,,Streetsoccer®,
Sportabzeichen
- verschiedene Sport-AGs

Entwicklungsschwerpunkte sind der Ausbau der Pausen — und
Nachmittagsgestaltung im Rahmen des Schulbetriebs sowie
Entwicklung einer Tradition zum Abschluss der Grundschulzeit.

3. Kooperation und Partizipation

3.1. Leitsatz:

Die Schule strebt eine offene, vertrauensvolle und
kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Eltern, dem
Schultrager, dem Schulamt und

regionalen Einrichtungen an!

3.2. Ziele:

Wir arbeiten vertrauensvoll und eng mit den Eltern unserer Schilerinnen
und Schiler zusammen und laden sie ein, sich aktiv am Schulgeschehen
zu beteiligen. Dies kann in der Gremienarbeit, in Elternstammtischen als
auch im Forderverein geschehen.

Ein monatlicher Elternbrief informiert Gber aktuelle Geschehnisse und
Vorhaben der Schule.



Die Schule nutzt vielfaltige Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit mit
anderen Bildungstragern und Einrichtungen.

3.3. Malnahmen:

Zusammenarbeit mit Eltern:

offenes, respektvolles Lehrer-Eltern-Verhaltnis
Kommunikationstraining fur Lehrkrafte

waochentliche Sprechzeiten der Lehrkréfte

intensive Begleitung der Eltern in der Schuleingangsphase
Beratungsangebote beim Ubergang in weiterfiihrende Schulen
Einbeziehung der Eltern in Unterrichts- und Projektarbeit, bei
Wandertagen und Exkursionen

Elterninformation: Elterngespréache, Elternversammlungen
Schulungsangebote fir interessierte Eltern

Gegrlindeter Forderverein

Zusammenarbeit mit aullerschulischen Partnern:

Kita — Schule zur Einschulung mit Angebot Minischule

Hort — Schule (Erziehungsarbeit, Hausaufgaben, Feste, Projekte)
Musikschule ,Frohlich®, Musikschule Michendorf und diverse
Sportvereinen

Zusammenarbeit mit Verkehrswacht, ADAC, Polizei

Museum, Heimatverein, ansdssigen Betrieben

Kooperation mit Sozialarbeiterin des Jugendclubs

Kontakte zu Abgeordneten

Zusammenarbeit mit anderen Schulen:

Zusammenarbeit mit den weiterfiihrenden Schulen bzgl. des U 7-
Verfahrens zur Erldauterung des Verfahrens und der Schultypen
(Gymnasium Michendorf, Oberschule Wilhelmshorst)

telefonische Absprachen und Weitergabe von Werbe- und
Infomaterialien anderer weiterfiihrender Schulen

Fachkonferenzen mit Lehrern umliegender Schulen,

gemeinsame Festlegungen

Teilnahme an Englischolympiade und Sportwettkdmpfen

Offentlichkeitsarbeit tiber die eigene Homepage
www.grundschule-michendorf.de , Pressemitteilungen u.a. im ,,Markischen

Bogen* und der Tagespresse, monatlicher Elternbrief


http://www.grundschule-michendorf.de/

Entwicklungsschwerpunkt: Anschieben der Arbeit des Fordervereins und

Intensivierung der Netzwerkarbeit.

4. Schulmanagement

4.1.

4.2.

L eitsatz:

Unser  zielorientiertes  Schulmanagement  fuhrt in
Grundsatzen zu einem einheitlichen padagogischen Handeln,
dass Eigenverantwortung und Eigenaktivitdt in einem
schopferischen Gestaltungsprozess fordert!

Ziele:

Unsere Schulleitung sichert die Qualitat des Unterrichts und koordiniert
die Offentlichkeitsarbeit.

Die alltagliche Zusammenarbeit im Kollegium nimmt einen breiten Raum
ein.

Die Gremien unserer Schule arbeiten eng zusammen.

Weiterqualifizierung und Fortbildung haben fir uns einen hohen
Stellenwert.

4.3 MalRnahmen:

enge Zusammenarbeit innerhalb der Schulleitung mit klar abgestimmter
Aufgabenverteilung

Unterstltzung durch die Schulleitung beim Lésen von Konflikten
Einsatzwiinsche werden erhoben und nach Mdglichkeit berlicksichtigt
verbindliche padagogische Verabredungen der Lehrkrafte zum
gemeinsamen und einheitlichen Handeln

Teamarbeit (Klassenkonferenzen, Klassenstufenbasis, Fachbereiche)
Austausch im Kollegium tber Erfahrungen im Einsatz von Medien, im
Austausch von Arbeitsmitteln, beim Umgang mit Problemen, Dbeim
Beurteilen von Leistungen, in Klassenkonferenzen

Auseinandersetzung mit aktuellen p&dagogischen Fragestellungen (neue
Inhalte und Verfahren werden diskutiert, erprobt, akzeptiert oder auch
wieder verworfen)

Evaluation: Beteiligung an externer und interner Evaluation:



e Auswertung der Vergleichsarbeiten und Ableiten von Schlussfolgerung
fur die weitere Arbeit in den Fachkonferenzen
e Evaluation zur Projektwoche, dem Schulessen
e Selbsteinschatzung der Schiler, Rickmeldung der Lehrkréafte in Bezug
auf das Portfolio
e Lehrerkonferenzen/Dienstberatungen: 14-tdgig
- Informationen und Termine
- Schwerpunkte der Bildungs- und Erziehungsarbeit erortern
- gemeinsame Standpunkte und VVorgehensweisen erarbeiten
e Schulprogramm dient als Grundlage fiir die Arbeit, zur Selbst-
einschétzung und wird standig erweitert
Beratung der Schulkonferenz
Zusammenarbeit Lehrerinnen-Erzieherinnen
regelméliige Beratung der Gremien
Unterstltzung und Anleitung der Schiilersprecher durch die Schulleitung
Festlegung der Fortbildungsschwerpunkte fir jedes Schuljahr
Austausch  von  Erfahrungen und neuen  Erkenntnissen  aus
Fortbildungsveranstaltungen
e Haushaltsplanung unter Bericksichtigung der Arbeitsschwerpunkte

Entwicklungsschwerpunkte sind zunéchst die verlassliche, konstruktive
Zusammenarbeit mit der neuen Schulleitung, um als ein Team zusammen
wachsen zu konnen. Dazu konnte die kollegiale Hospitation und die
Verstandigung uber das Portfolio dienen als auch die im Arbeitsplan
ausgewiesene Verantwortungstibernahme durch Kolleginnen.

Evaluation

Umgang mit dem Visitationsbericht in der Grundschule
Michendorf

Am 13. und 14. Januar 2009 wurde an unserer Grundschule die Visitation
durchgefthrt. Wir erhielten im Marz den Berichtsentwurf und werteten ihn im
Kollegium (09.03.2009) und in der Schulkonferenz (12.03.2009) aus. Die
Stellungnahme erarbeiteten wir in diesen beiden Gremien. Der Schultrager
wurde ebenfalls Uber den Bericht informiert.

Den endgultigen Bericht, der dem Entwurf entspricht, erhielten wir am 23.03.09.



Folgende positive Aussagen daraus sind uns besonders wichtig:

- eine in hohem Malie zufriedene und motivierte Schulgemeinschaft
und Schulkultur

- Unterrichtszeit wurde effektiv genutzt, Regeln eingehalten

- Geringer Unterrichtsausfall

- Ergebnisse in Vergleichsarbeiten oftmals tber dem
Landesdurchschnitt

- Viele Schuiler wechseln ab Klasse 7 auf ein Gymnasium (AHR)

An diesen Schwachen wollen wir verstarkt arbeiten:

- Qualitatsentwicklung, Aufbau eines funktionsféhigen
Qualitatsmanagements durch die Schulleitung

- Schulprogramm

- Unterstiitzung und Forderung der Schiler im Lernprozess

- Zusammenarbeit der Schulgremien zur Sicherung der
Unterrichtsqualitat

Malinahmen und Zielstellungen:

1. In den vergangenen Jahren war der Schulleiter, Herr Briichert, langzeit
erkrankt. Die Leitung unserer Grundschule wurde von der Stellvertreterin
organisiert (seit diesem Schuljahr kommissarische Schulleiterin). Die
Stelle als Schulleiter der Grundschule Michendorf ist ausgeschrieben. Sie
soll ab dem Schuljahr 2009/2010 neu besetzt werden. Eine wesentliche
Aufgabe der neuen Schulleitung wird der Aufbau eines funktionsfahigen
Qualitdtsmanagements sein.

2. Eine  Arbeitsgruppe bestehend aus zwei Lehrerinnen, einem
Elternvertreter und der Schulleitung bearbeitet die wesentlichen
Schwerpunkte des Schulprogramms im 1. Schulhalbjahr 2009/2010.

In der Schulkonferenz werden die Inhalte besprochen und beschlossen.
Die Représentation unserer Schule im Internet wird ebenfalls durch diese
Arbeitsgruppe Uberarbeitet.

3. In den Fachkonferenzen werden im Zeitraum Mai — Oktober 2009
Maoglichkeiten der Differenzierung und Forderung leistungsstarker oder
leistungsschwacherer Schiler erarbeitet. Frau Wintz als Sonderpadagogin
unterstltzt die Fach- und Klassenlehrerinnen besonders in den 1. und 2.
Klassen dabei. Wir haben verschieden Materialien dafiir bestellt.



4. Die Elternvertreter und Vertreter der Lehrkrafte arbeiten in der
Schulkonferenz eng zusammen. Seit diesem Schulhalbjahr unterstitzen
uns Elternvertreter, z. B. bei der Anwendung von Medien, wie Computern
im Unterricht in den 2. und 3. Klassen.



